
東京都は、多様な働き方の推進とともにテクノロジーを活用した生産性の高い働き方に取り組
む企業を「東京サステナブルワーク企業」として登録しています。この度、登録企業の中から、
特に先進的な取組を行う企業について「Tokyo Future Work Award」として表彰しましたので
お知らせします。

令和７年１月１５日
産 業 労 働 局

表彰式の様子や受賞企業の取組を公開する動画は順次ウェブサイトで公開します。
https://mirai-hatarakikata.metro.tokyo.lg.jp/

※五十音順

「Tokyo Future Work Award 2024」受賞企業取組一覧

大賞（1社）

社 名 業種 所在地 主な取組

富士水質管理株式会社 建設業 世田谷区
・現場業務のDX推進による直行直帰等の働き方を実現
・人材育成センターの設置により技術者を育成

優秀賞（2社）

奨励賞（7社）

社 名 業種 所在地 主な取組

エコアティア株式会社 建設業 江戸川区・トライ＆エラーの積み重ねによる社内のDXを推進

株式会社オカモトヤ
卸売業・小
売業

港区 ・充実したオフィス環境によるABWの実現

合同会社KICS 情報通信業 千代田区・月に１度好きな活動ができる休暇制度の実施

株式会社NISHI SATO
卸売業・小
売業

立川市 ・企業主導型保育の設置や社内提案による業務改善

株式会社ノア 情報通信業 江東区 ・AI等の積極的な活用による業務効率化（データ分析等）

株式会社ライフ＆ワー
クス

サービス業 千代田区・短時間勤務でも生産性を正当に評価する人事制度を導入

株式会社ワカルク
複合サービ
ス事業

中央区 ・バーチャルオフィスの活用等によるフルリモートの実現

社 名 業種 所在地 主な取組

ｅーＪａｎネットワー
クス株式会社

情報通信業 千代田区
・時間や場所にとらわれないグローバルな働き方
・独自の特別手当やコミュニケーション施策等による社内満
足度向上

株式会社Massive Act 情報通信業 港区
・従業員の主体性を育むメンバードリブン経営
・AI等の積極的な活用による業務効率化（戦略立案等）

※五十音順

本件は、「『未来の東京』戦略」を推進する事業です。
戦略５ 誰もが輝く働き方実現戦略 「新たな時代の
働き方支援プロジェクト」

【問合せ先】
産業労働局 雇用就業部 労働環境課
電話:03(5320)4641
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