
様式第２号（第４条関係） 

働き方改革宣言書  

 

（企業等の名称）株式会社○○○○ 

  

取 組 期 間 ： 令 和 ２ 年 ９ 月 ～ 令 和 ５ 年 ３ 月   

１ 宣言 

（１００文字以内） 

【２５文字×４列】 

 

従 業 員 の ラ イ フ ワ ー ク バ ラ ン ス の 推 進 を 目 指 し て 、働 き

方 改 革 に 全 社 的 に 取 り 組 み ま す 。  

 

２ 目標 

（１）働き方の改善 

（１００文字以内） 

【２５文字×４列】 

時 間 外 労 働 一 人 あ た り 月 平 均 １ ０ 時 間 以 下 を 目 指 し ま

す 。  

繁 忙 期 に お い て も 一 か 月 あ た り の 時 間 外 労 働 ２ ０ 時 間 以

下 を 目 指 し ま す 。  

（２）休み方の改善 

（１００文字以内） 

【２５文字×４列】 

年 次 有 給 休 暇 取 得 率 ７ ０ ％ 以 上 を 目 指 し ま す 。  

社 員 が 積 極 的 に 休 暇 を 取 得 で き る よ う な 職 場 の 風 土 を

作 り 、全 社 員 に つ い て 年 休 取 得 日 数 １ ５ 日 以 上 を 目 指 し

ま す 。  

３ 取組内容 

（１）働き方の改善 

（１５０文字以内） 

【２５文字×６列】 

・定 期 的 な 管 理 職 に よ る 面 談 を 実 施 し 、必 要 に 応 じ て 業

務 分 担 の 見 直 し を 検 討 し ま す 。  

・ 改 正 さ れ た 労 働 基 準 法 等 の 関 連 法 令 を 社 員 に 周 知 し 、

働 き 方 の 改 善 に つ い て 理 解 を 深 め ま す 。  

・多 様 な 働 き 方 を 推 進 す る た め 、テ レ ワ ー ク 制 度 を 導 入

し 運 用 し ま す 。  

（２）休み方の改善 

（１５０文字以内） 

【２５文字×６列】 

・管 理 職 に 対 し 部 下 の 休 暇 取 得 状 況 を 定 期 的 に 提 供 し ま

す 。  

・管 理 職 に よ る 声 掛 け な ど 、休 暇 を 取 得 し や す い 雰 囲 気

を 作 り ま す 。  

・年 次 有 給 休 暇 の 時 間 単 位 で の 取 得 が 可 能 と な る 制 度 を

整 備 し 運 用 し ま す 。  

【 取 組 内 容 （ 例 ）】 実 際 の 記 入 内 容 は 企 業 等 の 取 組 実 態 に 応 じ た 内 容 に し て く だ さ い 。  

＜ 働 き 方 ＞  

・長 時 間 労 働 の 発 生 原 因 等 に つ い て 定 期 的 な 話 し 合 い を 行 い 、時 間 外 労 働 の 抑 制 に 努 め る 。 

・ 従 業 員 １ 人 １ 人 に 、 定 期 メ ー ル で 、 定 時 帰 宅 す る よ う 注 意 喚 起 を 行 う 。  

・ 会 議 の 削 減 ・ 時 間 短 縮 を 行 う 等 、 業 務 の 効 率 化 を 推 進 す る 。  

＜ 休 み 方 ＞  

・ 年 次 有 給 休 暇 を 計 画 的 に 取 得 す る 仕 組 み を つ く る  

・ 働 き 方 改 革 に 関 す る セ ミ ナ ー 等 を 管 理 職 や 社 員 に 受 講 さ せ 、 理 解 を 深 め る 。  

・ 年 次 有 給 休 暇 の 取 得 状 況 等 を 「 見 え る 化 」 す る  

 

働 きやすい職 場 を目 指 すためのキャッチフレーズを宣 言 してください。  

「取 組 期 間 」は  

ＴＯＫＹＯ働 き方 改 革 宣 言 企 業 承 認 申 請 書  

(様 式 第 1 号 )の取 組 期 間 と一 致 させてください。  

【注 意 】  

実 績 報 告 時 に提 出 する実 績 報 告 書 別 紙 １ （様 式 第 ６号 ）の記 載 内 容 （ （ ３ ）設 定 した目 標 及

び取 組 内 容 ）と一 致 させてください。  

 


