
 

 

働き方改革宣言事業の取組状況 
 

（企業名：             ） 

 

（１）厚生労働省ポータルサイトの「働き方・休み方改善指標」により抽出した問題点 

働き方 

１か月あたりの平均法定外労働時間数     時間 

 

休み方 

年次有給休暇の平均取得率（  年  月～  年  月分）      ％ 

 

（２）原因の分析内容及び対策の方向 

働き方 

 

休み方 

 

（３）設定した目標及び取組内容  

①目標（※） 

働き方 

１か月あたりの平均法定外労働時間数（目標値）      時間 

 

 

休み方 

年次有給休暇の平均取得率（目標値）         ％ 

 

②取組内容 

働き方  

休み方 
 

（４）プロジェクトチームの設置及び運営状況等 

①メンバー 

総計  名（うち都内勤務の正社員 名） 

（メンバー内訳） 

 

②「働き方・休み方改善指標」企業診断を実施した日 月  日 

③運営状況 

開催日 議事内容 参加者数 

  月  日    名 

  月  日    名 

  月  日    名 

  月  日    名 

④目標及び取組内容が決定した日   月  日 

⑤本取組に関する担当者  

（５）社内周知状況 

社内周知日    月  日 

 

 

（６）取組の成果 

 

 

 

様式第６号（第１３条関係）別紙１ 

※「（３）①目標」は、労働基準法第 36 条第 4 項（時間外労働について、原則、月 45 時間・年 360 時間以内）及び

同法第 39 条第 7項（年次有給休暇について年 5日を取得させる義務）等の労働関係法令を上回り、かつ「（１）働

き方・休み方改善指標」の診断結果を踏まえた目標を設定すること。 


