
【働き方改革宣言奨励金】

株式会社○○○○

令和2年6月30日

※「提出」の欄には提出する書類に○をつけてください。印鑑が必要な書類はすべて「11　印鑑登録証明書」と同じ印鑑を押印してください。

○ 1 事業計画書兼交付申請書 原本１部 ○ 10
水道光熱費の領収書、賃貸借契約
書等

写し１部

○ 2 誓約書 原本１部 ○ 11 印鑑登録証明書 原本１部

○ 3
雇用保険適用事業所設置届（事業
主控）

写し１部 ○
（法人の場合）
法人都民税・法人事業税の納税証
明書

原本
各１部

○ 4
雇用保険被保険者資格取得等確
認通知書（事業主通知用）

写し１部

（個人の場合）
個人都民税・個人事業税の納税証
明書

原本
各１部

○ 5 労働契約書または労働条件通知書 写し１部 ○ 13
（制度整備事業「休み方の改善」を実施する場

合のみ）

夏季休暇（休日）制度確認書
原本１部

○ 6 最新の就業規則その他規程 写し１部 ○ 14

（制度整備事業「テレワーク制度」又は「在宅勤

務制度」を実施する場合のみ）

同意書
原本１部

○ 7 事業所一覧（交付申請時） 原本１部 ○ 15 研修の受講証明書 原本１部

○ 8 会社案内または会社概要 原本１部 ○ 16 委任状 原本１部

○
（法人の場合）
商業・法人登記簿謄本（履歴事項
全部証明書）

原本１部

（個人事業主の場合）
個人事業の開業・廃業等届出書（写）と住
民票記載事項証明書（原本）

各１部

提出された雇用保険被保険者資格取得等確認通知書に記載の常用労働者２名について

【制度整備事業を実施する場合のみ、以下を記載してください】

　☑　出退勤時間の把握方法（第１２条）

12

既に整備され
ている

働き方の制度

　□　記念日等有給休暇制度（第　　　条）

　☑　テレワーク制度（第 ３０ 条）

9

　□　フレックスタイム制度（第　　　条）　

常用労働者２

常用労働者１

既に整備され
ている

休み方の制度

制度の整備状況について（□にチェックのうえ、就業規則その他規程の該当する条文番号を記載のこと）

（氏名）　東京　一郎　　　　　　　　　　　　　　　　　　（フリガナ）　トウキョウ　イチロウ

　□　連続休暇制度（第　　　条）

　□　柔軟に取得できる夏季休暇制度（第　　　条）

　□　業務繁閑に応じた休業日の設定（第　　　条）

　□　なし

　☑　年次有給休暇の計画的付与制度（第 17 条）

　☑　時間単位での年次有給休暇制度（第 16 条）

　□　リフレッシュ等休暇制度（第　　　条）

　□　なし

(雇用形態）　☑正社員　　□正社員ではないが、無期雇用　　□有期雇用（雇用期間が１年超）

（採用年月日）　平成２５年４月１日　　　　　　（勤務地）　本社

（氏名）　飯田　一郎　　　　　　　　　　　　　　　　　　（フリガナ）　イイダ　イチロウ

(雇用形態）　□正社員　　☑正社員ではないが、無期雇用　　□有期雇用（雇用期間が１年超）

（採用年月日）　平成２５年４月１日　　　　　　　（勤務地）　飯田橋事業所

　□　勤務間インターバル制度（第　　　条）

　□　週休３日制度（第　　　条）

　□　短時間勤務制度（第　　　条）　　

　☑　在宅勤務制度（第 ３１ 条）

　□　時差出勤制度（第　　　条）　　　 　　　

申請時提出チェックリスト

提出方法

Ｎｏ 書類名
提出
部数

企業名

提出日

提出 Ｎｏ 書類名
提出
部数

提出

郵送　（レターパックプラス／簡易書留／その他）


