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実施目的。｢人財」である従業員それぞれのワーク・ライフ・バランスを確立ｇろために、

多様な働き方改革を推進し、一人ひとりが健康で活き活きと能力を発揮できる

企業風土の醜成と環境整備を実現する。

◎ICTカンパニーとして、先進的なノウ八ウを駆使することで勘き方改革を推進

し、会社と従業員、従業員同士、会計左社会をつなぎ、社会に貢献する。
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先駆的な1ＣＴのノウ八ウを駆使して
自ら働き方を改革し、社会貢献を－ ダイパーシテイ推進室・西古良子さん(左)、

ダイパーシティ推准索狛当鯉疑・田村尚子さん(右１

剛間蹄間潅活用してモパイル
字堀壷隼琵釧

応募は、募集広告を見た社員がダイバ

ーシティ推進室に話を持ちかけたことが

きっかけだった。「当社は歴史が長いた

め､企業風土において変わりにくい部分も

あり、これを契機に働き方を変えていき

たいと思いました。また、在宅勤務シス

テムの活用など、社員数８，２５０人の

当社が率先してワークライフバランス

(WLB）に取り組み、実現させることが

できれば、社会に対しても役立てるので

はないかと｡」と同室の西古良子氏は説

明する。

働き方改革を進める上で｢新しく変え

ていきたい｣と感じる要素が３つあった。

まず、女性社員比率が１２％の同社にお

いて、ＷＬＢの取組は育児や介護に関わ

る一部社員のものと考えられており、
一一

社員に関わる取組との認識があ

おり、全

まりない

ことである。次に､組織が大きいため､業

務遂行の過程で多くの部署と調整が必要

となり､資料作りや会議に時間を要してい

たことであった。

さらに、特に率先してリードしたいと患

う目標があった。昨今のＩ情勢

のセキュリティに対する関心

からお客様

は非常に高

く、社内の'情報セキュリティにも配慮し

ながら効率的に働ける環境を自ら整備す

ることで､自信を持ってお客様に紹介でき

るシステム構築を実現することであった。

|美繍皇莞ｲﾌバﾗﾝｽ
人事、!情報システム、セキュリティマ

ネジメント等の部門が連携して「働き方

改革推進ワーキンググループ」が組織さ

れ、様々な施策を開始した。

まず、「ｅワーク制度」と呼ばれる在

宅勤務制度を改正。小学３年生までの子

どもを持つ一般社員に限定していた対象

者を、６年生まで延長し、管理職まで拡

大した。これからは男性も含め、多くの

社員が通勤時間分を家族との時間や自己

啓発の時間として使えるよう、利用を促

していく。

さらに、今後経営層から働き方につい

てのメッセージを発信し、全社的に盛り

上げていく予定だ。これと連動して意識

改革研修を実施。より時間を意識して仕

事に取り組み、会議等を効率的に行うな

ど、生産性向上に対する意識付けを加速

させる。

騨瀧蓬懲。
「セキュリティレベルの維持と働きや

すさの実現とは相反する課題と捉えられ

がちですが、こういった課題を解決し、

いかにリスクを回避して、自由度の高い

モバイルワーク環境を整備するかが重要

な検討課題でした｡」とダイバーシティ

推進室担当課長の田村尚子氏は語る。

営業部門では、タブレット端末やスマ

ートフォンを段階的に導入。外出時の隙

間時間にメールの送受信や旅費申請手続

を行う等、業務を効率化できる環境整備

を進めている。重要なデータは端末に残

らず、万一紛失した際は遠隔操作で端末

内部を消去することもできる。

|制度導入に終わら燕い様々噸
同社は、育児等を支援する社内制度の

効果をさらに上げるため、育児休業から

復帰した社員を対象とするセミナーや、

育児休業中の社員向けの職場復帰準備セ

ミナーを開催し、復帰に伴う不安の払拭

に努めている。また、社員の家族による

職場訪問を実施。会社と家庭、双方の理

解が進んだと好評だ。

今後も、社員のニーズに沿った各種施

策を実施するとともに、通信、クラウド

サービスなどのノウハウを自ら駆使し、

誰もが柔軟に働くことのできる制度や環

境整備をリードすることで、積極的に社

会に貢献することを目指していく。

企業概要

NTrコミュニケーションズ株式会社

所在地：東京都千代田区内幸町1-1-6

m業内容：電気通信碩業等
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