
東京ワークライフバランス認定企業　業種別企業取組（平成20年度～27年度）　※従業員数は認定当時のものです。

【情報通信業】

認定年度 企業名 従業員数 認定部門 取組内容

1 20 株式会社アイ・アイ・エム 116人 休暇取得促進

・誕生日休暇
・社員の配偶者への誕生日祝い
・リフレッシュ休暇
・ＩＩＭ休暇（飛び石連休の中日を休日とする）
・結婚休暇
・配偶者出産休暇

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/ikiiki/IIM.pdf

2 20 株式会社Ｔ４Ｃ 71人 休暇取得促進
・３年勤務で２週間休暇付与＋手当支給の「パラダ休暇」

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/ikiiki/T4C.pdf

3 20
インフォテック・オブ・ザ・ネクスト株式会社
※現在は「インフォテック株式会社」

16人 育児・介護休業制度充実

・育児休業者職場復帰支援プログラムの実施
・メンターによる定期的な休業者訪問

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/ikiiki/Infotec.pdf

4 20 株式会社東京コンサルト 151人 育児・介護休業制度充実

・復帰支援システムを活用した育児休業者サポート、情報共有の実施
・ダイバーシティープロジェクトチームの設置

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/ikiiki/TOKYOCONSULT.pdf

5 20 株式会社ヒューマンシステム 88人 多様な勤務形態導入

・ライフスタイルに合わせ正社員でも週３日・４日勤務可能
・フレックスタイム制度

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/ikiiki/HS.pdf

6 21 株式会社デジタル・インフォ・プロデュース 60人 育児・介護休業制度充実

・女性だけでなく男性社員についても育児休業取得を推進
・ボトムアップによる社内体制の構築とトップの理解
(例)従業員による次世代育成支援委員会
・支援委員会によるアンケートの実施、意見聴取専用メールアドレスの設定など多様な社員
ニーズを集約し、分析

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/ikiiki/dip.pdf

7 22 株式会社ダンクソフト 22人 育児・介護休業制度充実

・育児休業最大3年間取得可能
・育児介護有給休暇の導入
・在宅勤務制度

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/ikiiki/dunk.pdf

8 22 株式会社ソフト開発 46人 多様な勤務形態導入

・早朝フレックス制度
・残業なし社員制度
・週4日勤務社員制度

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/ikiiki/soft.pdf

9 23 株式会社ゼネット 115人 休暇取得促進

・ボランティア休暇制度の実施および推進
・プロジェクト休暇（3日）の設置と有休を併用した長期連続休暇の取得促進
・出産時の夫の立合い休暇
・有休取得奨励日（連休のはざま）の設置
・ノー残業デーの実施（週1回）
・入社6か月未満の従業員のGW特別休暇および夏期特別休暇

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/ikiiki/zenet.pdf

10 23 株式会社クララオンライン 67人 育児・介護休業制度充実

・入社時研修においての育児休業等制度の教育
・従業員研修において社長がワークライフバランスについての研修を実施
・育児介護休業取得回数の制限なし
・短時間勤務制度の導入（子の年齢制限なし）
・育児休業取得者に復帰後ヒアリングを実施し制度や休業中の支援についての改善点を発見
・在宅勤務（PC貸し出し）

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/ikiiki/clara.pdf

11 23 株式会社ゆめみ 60人 育児・介護休業制度充実

・失効した年休の積立制度（有給、上限40日）
・出産・育児のための特別有給休暇（10日間）（2年間有効）
・育児短時間勤務制度の導入（小学校入学まで）
・看護休暇・介護休暇の半日単位の取得可
・社内イントラネットによる社内制度や運用ルールの聴取、周知、改善

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/ikiiki/yumemi.pdf

12 23 株式会社キャリア・マム 15人 多様な勤務形態導入

・ライフスタイルに合わせた勤務場所・勤務時間の選択可能な体制
・フレックスタイム制の導入
・在宅勤務の導入
・インターネットを活用した業務管理システム（WEB会議、出勤管理システム等）
・多様な働き方でも適正に評価できる人事評価体制の構築

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/ikiiki/careermum.pdf

13 23 株式会社サクシード 25人 多様な勤務形態導入

・ライフスタイルに応じた短時間勤務（柔軟な時間設定が可能）
・育児短時間勤務の導入（小学校就学前まで）
・希望する社員のアルバイト化
・ノー残業デーの実施（週2回）
・育児休業後の円滑な職場復帰支援に向けた実施（定例会議参加、研修等）

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/ikiiki/succeed.pdf



東京ワークライフバランス認定企業　業種別企業取組（平成20年度～27年度）　※従業員数は認定当時のものです。

14 24
テラインターナショナル株式会社
※現在は「テラテクノロジー株式会社」

143人 長時間労働削減取組

・定時退社推奨運動及び優秀者への表彰
・職場活性化ワーキンググループの設置
・業務効率向上に役立つツールの公開・共有

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/ikiiki/H24_teraintl.pdf

15 24 アルス株式会社 42人 休暇取得促進

・法定超の年次有給休暇・看護休暇等
・つわり休暇
・ファミリーサポート休暇
・リフレッシュ休暇

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/ikiiki/H24_ars.pdf

16 24 サイボウズ株式会社 263人 育児・介護休業制度充実

・法定超の育児・介護休業期間（取得回数制限なし）
・看護・介護のための有給休暇
・ライフスタイルに応じて選択できる人事制度（残業なし・残業あり等）
・グループウェア上における育児経験者同士による情報交換の場の提供

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/ikiiki/H24_cybozu.pdf

17 24 株式会社テイルウィンドシステム 90人 育児・介護休業制度充実

・短時間正社員制度
・ジョブローテーション及びマニュアルの共有化による業務の標準化
・育児中の女性社員の休暇予定を管理・情報共有化

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/ikiiki/H24_tailwind.pdf

18 24 クラスメソッド株式会社 37人 多様な勤務形態導入

・短時間正社員制度
・コアタイムの短縮化
・正社員、契約社員間の処遇・昇格・表彰基準の均一化
・ふるさとへの帰省を余儀なくされた社員に対する在宅勤務制度
・育児・介護サービス利用費補助手当

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/ikiiki/H24_classmethod.pdf

19 25 株式会社プレスク 16人 育児・介護休業制度充実

・ワークライフバランス・ワーキンググループの設置
・自社オリジナル両立支援ハンドブックの作成
・休業復帰時支援（復帰前面談、復帰前講習費の補助等）
・社員が常駐する顧客先との定例ミーティングにより自社社員の状況を把握
・ファミリーデーの実施

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/ikiiki/2508presq.pdf

20 26 株式会社ウィルド 10人 長時間労働削減取組

・自分設定ノー残業デーの実施
・週１回30分間のおやつタイム導入により社員間のコミュニケーションを活性化
・クラウド会議室の導入により、会議を極力削減
・毎月１回、上長による個人面談を実施し、目標、残業・有給休暇の確認やコミュニケーションを
図る場を設定
・ワークライフバランスに関する情報を社内チャットワークで社員全員に配信、月に一度自社
ワークライフバランス目標の達成度を報告

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/ikiiki/01wild.pdf

21 26 一般財団法人建設物価調査会 272人 長時間労働削減取組

・週２回のノー残業デーの実施
・毎年度定める事業実施計画書で「ノー残業デー」の取組を周知
・職場内グループウェアで時間外勤務状況を共有
・管理職会議で各部署の時間外勤務状況を共有
・管理職研修などで他企業のワークライフバランス事例を研究、長時間労働の問題点や課題に
ついても学習

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/ikiiki/02kensetsu.pdf

22 26 株式会社シータス＆ゼネラルプレス 215人 仕事と育児の両立推進

・育児休業開始前、復帰後に面談を実施し、不安のない復帰体制を提供
・仕事と育児の両立の不安を解消できるよう小児医療勉強会を実施
・小１の壁検討会を実施し、小学生の子を持つ社員の仕事と家庭の両立の課題を整理
・ママランチ会を開催し、ママ社員同士で情報交換や情報共有

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/ikiiki/05siitas.pdf

23 26 株式会社アーク情報システム 129人 女性の活躍促進

・評価基準や評価項目を明確にした人事考課制度の運用（女性の管理職登用等）
・今後目指す方向や目標を設定するための目標設定面談を実施
・モチベーション向上のための教育支援（スキルアップのアドバイスやセミナー参加、大学院通
学時の費用補助）
・全女性社員を対象にしたイベントの実施（新入社員、管理職、役員まで、部門を越えたコミュニ
ケーション機会を提供）

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/ikiiki/11arkjouhou.pdf

24 27 株式会社プレスク 27人 休暇取得促進

・E-Vacation（良い休暇を過ごした社員の表彰）やプレシャスホリデー（記念日にお食事券プレ
ゼント）制度
・ワークライフバランスに関する社内制度説明会や講習会等の実施
・時間単位の有給休暇制度

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/ikiiki/2702_presq.pdf

25 27 株式会社グリフィン 139人 仕事と育児の両立推進

・環境改善委員会によるヒアリング・座談会の実施
・短時間勤務を小学校卒業まで延長
・育児時間確保のための時間単位年休制度
・男性の育児休暇制度（最大5日）

http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/equal/ikiiki/2703_griffin.pdf
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