
取組による効果

・2016年の２月と３月に開催されたセミナーには、
20名の社員が参加し、３月の個別相談会には、３名
の参加者がありました。

・会社からの様々な働きかけの結果、ケアマネー
ジャーによる介護相談件数は３件、内２名が有給休
暇未消化分の積み増し制度を利用し、現在介護休
暇に入っています。

従業員の意見

・セミナーや相談会を利用してみて、会社の介護制度を知り、具
体的なことがわかったので、いざ介護の場面に直面した時に、
仕事をやめるのではなく、介護制度をうまく利用して、仕事と
介護を両立していければと思いました。

・会社でセミナーや相談会の場を設けてくれたことは、今介護
に直面していて仕事と介護の両立に不安を感じている人や、将
来少しでも不安を感じている人にとってとても良いことだと思
いました。

・職場でまだ介護をする立場でない人にも、仕事と介護のこと
に少しでも関心を持ってくれるのではないかと思います。

※東京都では、誰もが人生・生活をもっと大切にすべきであると考え、ワークライフバランスの「ワーク」と「ライフ」をあえて逆にして「ライフ・ワーク・バランス」を推進してまいります。
　ただし、このリーフレットにおいては、認定企業が使用する文言についてはワークライフバランスという文言をそのまま使用しています。
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会　社　名 	 株式会社白川プロ
代 表 者 名 	 代表取締役社長　北森　朋樹
創立（創業）	 1962年
所　在　地 	 渋谷区宇田川町36-２　ノア渋谷801
TEL / FAX 	 03-3476-2341 / 03-3477-2235
従 業 員 数 	 287名（うち正社員285人）
U 　 R 　 L 	 http://www.shirakawapro.co.jp/index.html

会社概要

株式会社白川プロ

認定部門 仕事と介護の両立推進部門

取組内容

アンケートによる社員の介護状況の把握
全社員に向け、現在の自身の介護実態についてのアンケート
を実施。結果は社内外に発表し、今後の制度導入の参考とし
ています。

パンフレットを制作し社員に配布
「仕事と介護の両立　事前の心構え」というパンフレットを
制作し、40歳以上の社員全員と40歳未満の希望者に配布し
ています。

社内向けセミナーや個別相談会の開催
社外より講師を招き、仕事と介護の両立セミナーを開催しま
した。また、社外ケアマネージャーによる希望者向け個別相
談会も実施しました。

休暇制度および労働時間の見直し
年次有給休暇の未消化分を介護休暇として積み増しできる
ようにしました。また、その他の休暇制度や労働時間に関し
ても検討会を不定期で開催し、新たな制度導入を常に検討し
ています。

事業内容

・映像編集
・音響効果

目的・理念

会社の財産は社員
介護による離職は、離職した本人にとって精神的、肉体的、金銭的
により厳しい状況に追い込まれるだけでなく、会社にとっても貴重
な人材を失うという深刻な問題を引き起こします。そうした事態を
未然に防ぐため、会社として、従業員が仕事と介護を両立しながら
働き続けるための助けになれるよう、現在ある制度に加えてできる
ことは何かを検討し、整備していく取組みを行っています。


