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社員の心身の健康およびワークライフバランスを推進
し、社員の能力が十分に発揮できる働きがいのある職
場環境を作ることに取り組みます。

平成29年1月6日

株式会社ゴルフダイジェスト・オンライン

短時間で成果を上げることが推奨される企業風土作り
や、業務の見直し等による一人当たりの生産性向上を促
進します。

必要な休暇を必要な時に、柔軟に取得できる組織風土を
醸成し、休暇取得の推進を行います。

・ コアタイムの短縮やテレワーク制度の導入など、より柔 
  軟な働き方を検討します。
・ 深夜残業による心身の負荷を軽減させるべく、朝型勤　
  務にシフトします。

・ 年次有給休暇だけでなく既存の様々な休暇制度を周知
  し、社員の取得を推進します。
・ 社員のライフスタイルに合わせた新たな休暇制度や働 
  き方を検討します。


