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東京都では緊急雇用対策を実施しています
　世界的金融危機、景気後退を背景に、雇用情勢は厳しさを増しつつあり、一部に期間従業員や派遣労働者を対象と
する雇用調整の動きや、新規学卒者の採用内定取消し等も発生しています。
　このため、東京都は東京労働局と連携して、12月 5日に「東京緊急雇用対策本部」を設置しました。早速第 1回会
議を行い、都内事業所で働く方の雇用維持と離職された方の再就職支援、学生・生徒の採用内定取消しへの対応など
について、迅速かつ適切な雇用対策を実施していくこととしました。

①雇用維持等の要請と雇用機会の確保
　12月18日・21日、都内主要経済団体（東京経営者協会、東京商工会議所、東京都中小企業団
体中央会、東京都商工会連合会）に対して、労働者の雇用維持、新規学卒者の採用内定取消
しの回避、雇用機会の確保のためのハローワークへの積極的な求人提出などについて、東京
労働局・東京都の連名による要請を行いました。
　また、　東京労働局においては、　ハローワークによる特別求人開拓や就職面接会等を積極
的に行います。

②非正規労働者等の雇用安定対策
　ハローワークに緊急相談窓口を開設したり、東京しごとセンターのネクストジョブテラスにおいてきめ細かな
再就職支援を行う等の対策を講じています。また、東京労働局総合労働相談コーナーや東京都労働相談情報センター
において、非正規労働者等に対する総合的な相談をお受けしています。

③採用内定取消しへの対応
　東京労働局では、内定取消しの発生を予防するため、事業主指導を実施するほか、学生職業総合支援センターに
特別相談窓口を設置し、支援を行います。また、東京労働局総合労働相談コーナーや東京都労働相談情報センター
において、内定取消しを受けた学生等からの総合的な相談をお受けしています。

④各種助成金等の活用による支援
　国の助成金等（中小企業緊急雇用安定助成金、トライアル雇用奨励金など）を活用した雇用維持等の支援を行います。

TOPICS

取り組みの概要

都が緊急に実施した取り組み内容

東京都では緊急雇用対策を実施しています

○緊急特別相談会
　東京都労働相談情報センターでは、非正規労働や採用内定取消しなどの相談に対応する
ため、12月15日～19日まで、フリーダイヤルを設置し、弁護士等の専門相談員を配置する
とともに、国及び関係機関の協力を得て、緊急特別相談会を開催しました。5日間の相談件数は177件（電話相談157
件、来所相談 20件）にのぼり、派遣社員として働いていたが雇止めを通告された方や採用内定を取り消されるかも
しれないと伝えられた学生などからの相談が寄せられました。

○年末特別セミナー
　12 月 27 日･28 日、東京しごとセンター（飯田橋・多摩）では、新年から求職活動を開始する方を対象として、就職
活動におけるポイント等についての特別セミナーを開催しました。「雇用不安を吹き飛ばせ！新年からはじめる就職
活動！」と題したセミナーで、自分の強みの見つけ方、自己 PR・面接のポイント等を解説しました。

○年末臨時相談窓口開設
　東京しごとセンターと東京都労働相談情報センターにおいて、12月 29日･30 日に年末臨時相談を実施しました。
　・東京しごとセンターにおける臨時就職活動相談会：民間キャリアカウンセラーによる就職活動の進め方や求人の
　　探し方等の相談（計 42件）
　・東京都労働相談情報センターにおける臨時労働相談：解雇・雇止め、内定取消しなど労働問題全般についての相談
　　（計 52件） 【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部調整課　☎03-5320-4643

東京労働局長と都産業労働局長
が要請文を手渡しました。



とうきょうの労働　平成 21 年 1 月
2
とうきょうの労働　平成 21 年 1 月 TOKYOはたらくネット http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/

　東京都では、ワークライフバランスの実現に向けて取り組む企業を応援し、企業の
雇用環境の整備を推進しています。このたび、ワークライフバランスに関するパネル
ディスカッションや、中小企業の優れた取り組み事例など、ワークライフバランスの
「いま」がわかるイベントを開催することになりました。人事労務担当者、経営者の方々、
働きやすい職場をお探しの学生・転職希望者には必見のイベントです。ぜひご来場ください！

　ワークライフバランスフェスタ東京2009の開催に先立ち、12月17日に平成20年度東京ワークライ
フバランス認定企業が決定しました。

平成20年度 東京ワークライフバランス認定企業と主な取組内容

10:00 ～東京ワークライフバランス認定企業　
　　　 認定状授与式（4部門合計12社）

11:30 ～八都県市ワークライフバランス推進
　　　 キャンペーン
　　　　ワークライフバランス
　　　　実践アイデア募集　
　　　　表彰式及び企業事例発表会
　　　　＜コーディネーター＞
　　　　㈱富士通総研経済研究所
　　　 主任研究員　渥美由喜氏

13:30 ～子育て応援とうきょう会議
　　　　学生によるワークライフバランス推進企
　　　　業に関する調査・研究結果発表
　　　 法政大学キャリアデザイン学部 
　　　　　武石恵美子ゼミ

14:30 ～基調対談「ワークライフバランス～私にと
　　　　っての仕事・会社・家庭～」
　　　　㈱東レ経営研究所代表取締役社長　
　　　　　佐々木常夫氏
　　　　フリーアナウンサー　渡辺真理氏

○東京ワークライフバランス認定企業ブース
　認定企業12社の取り組みを映像等で紹介。
　担当者から直接話を聞くこともできます。
○交流スペース
　ワークライフバランスに関する助成金等各種相
　談コーナーなど。
○関連団体ブース
　中小企業経営者の皆様に役立つ情報が満載。

○リクルートコーナー
　ワークライフバランスに取り組む企業と、学生･
　転職希望者の出会いの場です。

働き方を見直すいきいき職場を応援！

開催！

入場無料

日時 2 月 18日（水）10時～17時（開場 9時 45分）

【メインステージ】

【ブース】

東京国際フォーラム 展示ホール2（千代田区丸の内3-5-1 JR有楽町駅より徒歩1分）会場
内容
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平成20年度 東京ワークライフバランス認定企業決定！

ワークライフバランスフェスタ東京2009、認定企業の詳細は、HPをご覧ください。http://www.WLB-TOKYO.jp/
【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部労働環境課　☎03-5320-4649

長時間労働削減取組部門

部門 認定企業 主な取組内容
　新栄工業（株）【板橋区】 時間管理研修、ノー残業デー等による所定労働時間の減少

労使協力の下、所定外労働のデータ管理等に取り組む
「誕生日休暇」、手当支給の「リフレッシュ休暇」等、制度が充実
3 年勤務で 2 週間休暇付与 + 手当支給の「パラダ休暇」
最大 14 日取得可能な「新婚旅行休暇」等の長期休暇制度
「じっせん休暇」「ふっかつ休暇」等、両立支援の様々な制度
メンターの定期的な休業者訪問で、復職サポート
不規則勤務に対応し、夜間・病時保育可能な職員専用保育園
復帰支援システムを活用した育児休業者サポート、情報共有の実施
社内キッズルーム、毎週水曜「パパの日」等、充実の育児補助体制
非正規社員の出勤希望に合わせた 20 パターンの勤務シフト
ライフスタイルに合わせ正社員でも週 3 日・4 日勤務可能

　インフォテック・ザ・ネクスト（株）【新宿区】

　（株）富士国際旅行社【新宿区】
　（株）アイ・アイ・エム【文京区】　

　（株）フォーネット社【文京区】
　（株）インデックス【渋谷区】

　（株）東京コンサルト【中央区】
　（株）トライアンフ【渋谷区】
　経営支援【町田市】
　（株）ヒューマンシステム【港区】

多様な勤務形態導入部門

　（医）北原脳神経外科病院【八王子市】

　（株）T4C【港区】年休取得促進部門

育児・介護休業制度充実部門

　　　＜コーディネーター＞
　　　フリーアナウンサー　渡辺真理氏
　　　　＜パネリスト＞
　　　㈱東レ経営研究所代表取締役社長
　　　　佐々木常夫氏
　　　㈱ワーク･ライフバランス代表取締役　
　　　　小室淑恵氏
　　　住友商事㈱人事部 課長 労務チーム 
　　　サブリーダー 　本山ふじか氏

15:30 ～パネルディスカッション「経営戦略として
　　　　のワークライフバランス」

佐々木常夫 氏 渡辺真理 氏

渥美由喜 氏

本山ふじか 氏 小室淑恵 氏
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 平成 20 年「中小企業の賃金・退職金事情」調査結果＜調査結果報告①＞

 平成20年 東京都における労働組合の組織状況
〜「労働組合基礎調査結果（東京都分）」から〜

　東京都では、賃金をはじめとした労働条件改善の資料として、中小企業の労使の皆様にご利用いただくた
め、毎年都内中小企業（従業員 300人未満）における賃金等の実態を調査しています（退職金は隔年で調査）。
このたび、調査結果がまとまりましたので、お知らせします。

　「労働組合基礎調査」とは、毎年厚生労働省が全国の労働組合を対象として行っている調査です。このたび、
東京都分の結果がまとまりましたので、お知らせします。

＜調査結果の概要＞
　○所定時間内賃金は1.1％増加し、所定時間外賃金は3.8
　％減少
　20年7月の全常用労働者（役付者を含む）の平均賃金（月
額）は、所定時間内賃金が 348,171円で、前年調査より
3,756円（1.1％）増加しました。所定時間外賃金は26,161
円で、前年調査より1,048円（△3.8％）減少しました。

＜調査結果の概要＞
　○労働組合数、労働組合員数、推定組織率
　・平成20年6月30日現在の都内の労働組合数は7,714
組合（前年比167組合減）となったものの、組合員数は
206万 9,730人（同1万 4,209人増）となり、組合員数
は3年連続で増加しました。
　・都内労働組合の推定組織率は26.4％（同0.2ポイント
上昇）で、昨年に引き続き上昇しました。

 ○産業別組織状況
　産業別の組合員数は、「製造業」が約34万 8,000人（都
内組合員数の16.8％）と最も多く、以下「金融業，保険業」
が約25万 7,000人（同12.4％）、「卸売業，小売業」が約
24万 5,000人（同11.8％）となっています。

 ○新しい退職年金制度へ移行している事業所数は増加
　平成14年度より施行されている新しい退職年金制度へ
の移行状況については、「すでに移行済」・「移行を決定し
ている」と答えた事業所の合計は37.7％となり、前回調
査（32.2％）を上回りました。

 ○企業形態・規模別組織状況
　組合員数を企業形態・規模別にみると、民間の企業規模
「5,000人以上」が全体の35.9％、「1,000～4,999人」が22.6％
で、これらの民間大企業が全体の58.5％を占めています。

 ○都内主要労働団体への加入状況
　都内主要労働団体への加入状況をみると、「連合東京」は
2,867組合・99万 1,207人（都内組合員数の47.9％）、「東
京地評」は1,571組合・25万 1,803人（同12.2％）、「東
京労連」は1,196組合・13万 6,244人（同6.6％）、「東京
全労協」は560組合・7万 4,601人（同3.6％）となって
います。また、これらのどこにも加入していない「未加入」
は2,972組合・79万 6,841人（同38.5％）でした。

　○モデル賃金は減少傾向、退職金の支給額は上昇
　モデル賃金における所定時間内賃金は、高校卒、高専・
短大卒、専門学校卒、大学卒の全ての学歴において、前年に
比べて概ね減少傾向となっています。
　モデル退職金については、退職一時金のみを支給してい
る企業を見ると、高校卒の定年時の退職金は11,301 千円
で、前回調査（平成18年）より814千円（7.7％）増加、大学卒
は12,250 千円で、前回調査より796千円（6.9％）増加しま
した。

＜調査結果報告②＞

調査結果詳細は、TOKYOはたらくネットをご覧ください。http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/
　　　　　　　　　　　　　　　　【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部労働環境課　☎03-5320-4647

【問い合わせ先】  東京都労働相談情報センター相談事業課　
　　　　　　　☎03-5211-2200

調査結果詳細は、TOKYOはたらくネットをご覧ください。
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/

※モデル賃金とは、卒業後すぐに入社し、普通の能力と成績で勤務した場合、賃金がどのように
上昇するかを算出したもの。モデル退職金とは上記の場合に算出した退職金。
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 　　　　　　　　　　2008 年 年末一時金要求・妥結状況 12 月 17 日現在最終集計
　〜都内民間労組の年末一時金 平均妥結額 788,362 円、3 年ぶりに前年を下回る〜

＜調査結果報告③＞

　産業労働局では、毎年都内1,000の労働組合を対象に、「年末一
時金要求・妥結状況調査」を実施しており、今年度の最終集計がま
とまりました。
　集計可能な763組合の平均妥結額は788,362円で、平均賃金
（326,094円･38.0 歳）の2.42 か月分に相当します。同一労組の
前年妥結額（795,677円）と比較すると、金額で7,315円、率で0.92
％下回り、2005年以来3年ぶりに前年を下回りました。
　産業別･業種別にみると、「繊維、衣服」（-13.83%）、「生活関連サ
ービス業、娯楽業」（-13.82%）、「金属製品」（-13.29％）など16業種
で前年の実績を下回り、前年を上回ったのは、「宿泊業、飲食サービ
ス業」（4.76％）、「卸売・小売業」（4.75％）など14業種でした。

前年実績を上回った業種より下回った業種の方が多くなったの
は、2003年以来 5年ぶりです。
　また、集計可能な808組合の平均要求額は844,678円で、
平均賃金（325,970円･38.0 歳）の 2.59 か月に相当し、同一労
組の前年要求額（847,904円）と比較すると0.38％（3,226円）
の減となっています。

漁　　　 業 34.7 291,768 729,954 769,9233 2.50-5.19 34.7 291,768 721,078 774,4173 2.47-6.89

36.7 304,624 856,874 848,7082 2.810.96 36.7 304,624 721,588 718,5582 2.370.42

37.7 360,965 681,988 704,36535 1.89-3.18 37.9 369,934 645,626 669,54330 1.75-3.57

-9.57

37.7 317,316 839,526 845,463383 2.65-0.70 37.7 317,460 802,654 817,538369 2.53-1.82

37.7 304,300 801,690 784,08237 2.632.25 37.7 304,566 792,133 777,72236 2.601.85

37.8 296,417 533,902 618,63312 1.80-13.70 37.8 296,417 523,181 607,17212 1.77-13.83

42.6 319,898 758,279 764,7632 2.37-0.85 42.6 319,898 539,745 596,8322 1.69
-3.0539.8 309,243 793,463 795,81314 2.57-0.30 39.8 309,243 695,540 717,45314 2.25

2.2036.1 254,067 645,499 583,93027 2.5410.54 36.0 254,212 589,978 577,26824 2.32

0.3038.5 332,305 913,063 900,97161 2.751.34 38.5 332,695 883,560 880,89458 2.66

-4.6634.7 265,339 836,232 866,2383 3.15-3.46 34.7 265,339 683,445 716,8463 2.58

3.0040.3 334,735 817,686 793,0519 2.443.11 40.3 334,735 815,508 791,7279 2.44
-46.5239.1 236,155 599,085 584,1101 2.542.56 39.1 236,155 164,000 306,6411 0.69

-3.4039.0 314,342 732,389 757,54810 2.33-3.32 39.0 314,342 644,761 667,44510 2.05

-9.9340.3 300,247 982,740 1,085,18914 3.27-9.44 40.3 300,247 957,623 1,063,16214 3.19

-1.6538.4 302,156 937,218 947,14615 3.10-1.05 38.4 302,156 910,063 925,35815 3.19

建　 設　 業

製　 造　 業

情報通信業

運輸業、郵便業

食料品、たばこ

木材、家具装備品

パルプ、紙、紙製品

繊　維、衣　服

化　学　工　業

石油・石炭製品

なめし革・毛皮

窯業・土石製品

鉄　 鋼 　業　

内　
　
　
　
　
　
　
　
　

訳

内　

訳

内　

訳

非 鉄 金 属　

金 属 製 品　

機械器具製造業　

電機機械器具　

輸送用機械器具　

電機・ガス・熱供給・水道業

そ の 他 製 造 　

通 信 ・ 放 送 　

私 鉄 ・ バ ス 　

情報サービス　

道路貨物運送　

そ の 他 運 輸 　

卸 売 ・ 小 売 業

金 融 ・ 保 険 業

不動産業、物品賃貸業

医　療、福　祉

教育、学習支援

複合サービス事業

総　  平 　 均

サービス業（その他）

宿泊業、飲食サービス業

生活関連サービス業、娯楽業

学術研究、専門・技術サービス業

情報制作（出版等）

電子部品・デバイス　
電子回路製造業　

情報通信機械器具製造業　

ゴ　ム　製　品

プラスチック製品

印刷・同関連

鉱業、採石業、砂利採取業

要　求 妥　結

平
均
年
齢

平均賃金

全　規　模

平 均 額件数

対
前
年
比

平
均
年
齢

前　年　額 月 数 平均賃金

全　規　模

平 均 額件数

対
前
年
比

前　年　額 月 数

2008 年　年末一時金要求・妥結状況（加重平均） 2008 年 12 月 17 日　現在

（注）（1）金額は原則として組合員平均である。
　　　（2）　平均賃金は基準内賃金である（毎月決まって支給されているもので通勤費を除いたもの。）
　　　（3）単純平均は一組合当たりの平均で、加重平均とは組合員一人当たりの平均である。

-13.2936.6 284,287 820,248 795,24119 2.893.14 36.7 284,566 550,601 635,02018 1.93

-7.6438.8 338,276 899,013 959,80870 2.66-6.33 38.8 338,358 858,436 929,43568 2.54

-5.9339.2 342,569 858,449 903,56432 2.51-4.99 39.3 343,349 805,771 856,58329 2.35

3.4936.5 324,576 907,644 872,76114 2.804.00 36.5 324,602 848,392 819,75913 2.61

0.8236.1 323,838 827,332 819,64815 2.550.94 36.1 323,838 822,583 815,87815 2.54

2.9836.7 300,415 794,419 775,75018 2.642.41 36.7 300,415 771,105 748,80818 2.57

-0.2739.1 325,846 896,026 936,28710 2.75-4.30 39.1 325,846 887,155 889,55110 2.72

-1.4237.6 359,381 1,081,171 1,091,06399 3.01-0.91 37.6 360,913 1,011,712 1,026,25292 2.80

1.2735.4 354,111 1,163,546 1,151,1936 3.291.07 35.4 355,909 1,079,675 1,066,1694 3.03

1.8436.8 322,573 838,314 830,27324 2.600.97 36.7 324,808 809,668 795,06523 2.49
-4.6439.5 410,217 1,379,648 1,420,51169 3.36-2.88 39.4 409,981 1,258,047 1,319,25765 3.07

-1.2540.2 328,333 981,310 901,33067 2.71-1.11 40.2 328,867 821,862 832,23764 2.50

-0.2441.3 337,298 1,028,093 1,027,17616 3.050.09 41.4 337,858 987,429 989,82015 2.92

1.5839.4 297,053 756,632 754,64229 2.550.26 39.4 298,158 608,193 598,71427 2.04
-7.8638.4 350,133 721,223 778,26622 2.06-7.33 38.4 350,133 702,354 762,30322 2.01

4.7536.8 308,474 731,899 698,90887 2.374.72 36.8 308,474 664,553 634,39487 2.15

0.3938.7 355,340 726,115 719,4069 2.040.93 38.7 355,340 714,167 711,3869 2.01

1.9435.3 250,613 747,768 746,2523 2.980.20 35.3 250,613 744,462 730,3123 2.97

-0.0236.7 298,753 656,733 628,5329 2.204.49 36.8 299,781 604,501 604,6278 2.02

4.7634.8 283,842 573,708 557,35113 2.022.93 34.8 283,842 559,459 534,03613 1.97

-13.8238.2 307,370 490,369 599,4869 1.60-18.20 38.2 307,370 355,009 411,9369 1.15

0.9738.4 284,211 818,109 827,98822 2.88-1.19 38.8 307,755 602,745 596,92913 1.96

-0.7141.3 415,506 1,416,468 1,425,80324 3.41-0.65 38.5 365,820 1,058,151 1,065,76719 2.89

3.2443.6 302,135 734,324 699,9142 2.434.92 43.6 302,135 561,033 543,4242 1.86

0.4138.1 329,380 729,325 739,81241 2.21-1.42 38.3 330,385 667,538 664,82340 2.02

-0.9238.0 325,970 844,678 847,904808 2.59-0.38 38.0 326,094 788,362 795,677763 2.42

調査結果詳細は、TOKYOはたらくネットをご覧ください。
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/
【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部労働環境課
                       ☎03-5320-4647
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労働情報相談センターのセミナー

2月19日（木）・
2 0日（金）

14時00分〜
16時00分

日 　時

リスクマネジメントの視点で見る 
企業のハラスメント対策

弁護士　脇　まゆこ氏ほか 亀戸文化センター
5F 研修室 労働相談

情報センター
飯田橋

03-5211-2200

100 名

2月23日（月）・
2 6日（木）

14時30分〜
16時30分

パートタイマーの雇用管理と活用 in 大崎 弁護士　丸尾　拓養氏ほか 南部労政会館
第 5会議室

60 名

労働相談
情報センター

大崎
03-3495-4915

3月4日（水）・
5日（木）

18時30分〜
20時30分

個別労使紛争はこうして解決する
〜労働審判制度の現在〜

弁護士　君和田 伸仁氏 南部労政会館
第 5・6会議室

100 名

労働相談
情報センター

国分寺
042-323-8511

2月9日（月）・
12日（木）

18時30分〜
20時30分

どうする！急増する“職場のいじめ・パワハラ”
〜その対処法・予防法を学ぶ〜

弁護士　笹山　尚人氏 三鷹産業プラザ 100 名

セミナー名 講師 場所 定員 申込み先・問い合わせ先

◆訓練期間　4月～6月（3か月間）
◆科目　　　IT・一般事務・介護サービス等 6コース程度
◆募集期間　2月 2日（月）～ 27日（金）
◆申込　　　区市町村の「生活安定応援窓口」で要件確
　　　　　　認後、就職チャレンジ支援相談室でカウン
　　　　　　セリングと訓練申込を行います。

◆内容　機械、介護・看護、販売、電気、ネットワーク、
事務、塗装、溶接、調理、製パン、PC、清掃、土木、情報、印刷、
アパレル、内装、ビルクリーニング、社会人基礎、ホテル・
レストランサービス、その他職業訓練指導
◆資格　科目関連の指導員免許をお持ちか同程度に知識
　　　　経験の豊富な方　※資格等が必要な科目あり
◆選考日　2月中旬
◆人数　　70名程度
◆選考方法　面接･能力実証等
◆採用　21年 4月 1日以降
◆申込　2月 13日（金）までに所定の申込書兼履歴書（各
　　　　センター等かHPで入手）を各センター等へ持参
◆勤務地　各センター等のうち該当する所
詳細は、http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/ をご覧ください。
【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部調整課
　　　　　　　　☎03-5320-4702

所　名 電話番号 所在地
飯田橋相談室 03-3239-2810 千代田区飯田橋 3-10-3  東京しごとセンター内
大崎相談室 03-5487-8225 品川区大崎 1-11-1  ゲートシティ大崎ウエストタワー 2F
日暮里相談室 03-5811-4301 荒川区東日暮里 5-41-2  NN ビル 4F
国分寺相談室 042-326-8666 国分寺市南町 3-22-10  労働相談情報センター国分寺事務所 2F

＜就職チャレンジ支援相談室＞

科目･日程･実施施設等の詳細は、
http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/challenge/をご覧ください。
【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部能力開発課
　　　　　　　 ☎03-5320-4726

就職チャレンジ支援「委託訓練」4月生募集

　正社員への就職にチャレンジする意欲を持つ方に対し
て職業訓練を行い、より安定した就業に向けてサポート
します。受講中は生活費の心配なく訓練に専念できるよ
う受講奨励金（月額約 15 万円）を支給、授業料･教科書
代も無料です（ご利用にあたっては、所得等一定の要件
があります）。
　まずは区市町村の「生活安定応援窓口」からスタート。
就職に役立つ知識や技能を身につけて、正社員にチャレ
ンジしましょう！

職業能力開発センター等非常勤講師の募集

単位制パソコン科 4月入校生募集
■パソコンによるアプリケーションソフト中心の訓練で、
　個別に課題（単位）ごとの習得が可能な単位制訓練（3か
　月夜間）
◆対象　パート・アルバイトをされている方等で訓練修
　　　　了後に常用雇用への就職を希望しているおおむ
　　　　ね 30歳以下の方
◆実施校と定員　城東職業能力開発センター 10名
　　　　　　　　城南職業能力開発センター大田校15名
　　　　　　　　多摩職業能力開発センター 15名
◆選考日　3月 12 日（木）
◆費用　無料。ただし教科書代のみ自己負担
◆申込　2 月 4 日（水）～ 3 月 6 日（金）に住所地を管
　　　　轄するハローワークまたは各職業能力開発セン
　　　　ターへ
【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部能力開発課
　　　　　　　　☎03-5320-4716

職業能力開発センター　職業訓練の募集

4月生

■職業能力開発センターのキャリアアップ講習
　2月受付分
　夜間や休日に実施する仕事に役立つ短期講習
◆講習　二級建築士（学科）受験対策、毒物劇物取扱者（一
　　　　般）受験対策、簿記の基礎、表計算（Excel）初級、
　　　　Macによるレイアウト編集等　全60コース 
◆対象　現在働いている方で都内在住または在勤の方
◆費用　授業料 1,000 円～ 6,500 円　ほかに教科書を各
　　　　自購入
◆申込　往復はがきは2月 8日（日）（消印有効）までに、
　　　　FAXは 2月 10日（火）までに必要事項を書き直
　　　　接実施校へ。
　　　　インターネットは 2月 10日（火）までに下記　
　　　　HPから申込。
講習内容・日程･実施校等の詳細は、
 http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/または問い合わせ
先まで
（「キャリアアップ講習 FAX 情報サービス」は、　平成20年
11月末日をもって廃止いたしました。）
【問い合わせ先】産業労働局雇用就業部能力開発課
　　　　　　　　☎03-5320-4719

職業能力開発センター キャリアアップ講習

在職者
向け

正社員に
チャレンジ！
正社員に
チャレンジ！



☆会場は東京しごとセンター多摩：国分寺市南町3－22－10東京都労働相談情報センター国分寺事務所内   
★申込み・問い合わせ先：東京しごとセンター多摩　☎042-329-4524　http://www.tokyoshigoto.jp/tama/ 

★申込み・問い合わせ先：総合相談係　☎03-5211-1571

34 歳以下

対象者 セミナー名 内容 定員日時

55歳以上

30～54歳

若者就職応援イベント
グッ JOB！発見★フェア

就職面接会

就活セミナー
「ベーシック＆アドバンス」

“しごとを理解し自分にピッタリの会社を見つけよう”
一度に複数の企業担当者、同じ目標を持つ同世代の仲間たちと仕事について語り
合えるイベントです。気軽に参加できます。

34歳以下の方を対象に就職面接会を開催します。事務や営業職種を中心に20社
程度の企業が参加予定。複数の企業と面接可能ですので、当日は履歴書を複数枚
ご用意ください。
1日目就活ベーシック：就活の進め方や自分の隠れた経験･長所の探し方、応募
書類の作成ポイントなど。
2日目就活アドバンス：選考ポイントや面接マナーなど。
※1日だけのご参加、両日のご参加、どちらでも結構です。

1日で学べる
再就職活動のテクニック

就職活動の課題･問題点の整理、自己分析と強み発見、求人情報の探し方･採用担当者に評価
される応募書類の書き方、面接の受け方等、就職活動のノウハウをわかりやすく解説します。

1日で学べる
再就職活動のテクニック

高年齢者を取り巻く労働市場の現状と人材ニーズの分析、応募書類の書き方、面
接の受け方等、就職活動のノウハウをわかりやすく解説します。

2月 5日（木）

2月 24日（火）

2月 25日（水）・
26日（木）

2月 18日（水）

2月 12日（木）

13時～17時

13時～17時

30名

多摩版就コム！ 「多摩版就コム！」は少人数で学べる就職専門の学校です。専属の就職支援アドバイ
ザーのもと、仲間と一緒に就活するためのスキル・ビジネスマナーを身につけます。　

2月10日（火）～3月19日（木）
火・木　全 12回

13時30分～
16時30分 15名

予約
不要

30名

50名

50名

13時30分～
16時30分

13時30分～
16時30分

13時～16時
入退場自由

対象者 セミナー名 内容 定員日時

30～54歳

求職活動支援セミナー
～活動の成果が上がる～

「就職活動を成功させるコツ！」
求職活動支援セミナー

～面接のチャンスを活かすために～
意欲・熱意が伝わる！面接への臨み方

就職活動を成功させるために必要な心構え・準備・効果的な活動方法などのコツ
を実践的に学びます。就職活動の進捗に応じたポイントを活動の段階を追って、
具体的なツールに基づいて説明します。　※無料託児有（要予約）　
面接官が知りたいことは、経験・スキル・能力だけでなく、熱意・意欲があるかど
うかです。面接官が知りたいこと、自分の良さ・持ち味を自分らしく伝えるため
の面接の受け方を学びます。　※無料託児有（要予約）

2月 25日（水）

2月 12日（木） 13時30分～
15時30分 100名

100名13時30分～
15時30分

★申込み・問い合わせ先：シニアコーナー　☎03-5211-2335

対象者 セミナー名 内容 定員日時

団塊の世代
再就職支援総合セミナー

「定年退職後の働き方を考える」 定年退職後の様々な働き方を選択する際に必要となる労働市場の理解、キャリア
整理、求職活動のノウハウ等を、ライフプランも視野に入れ、総合的に学ぶセミ
ナーです。

2月 14日（土） 13時～17時 100名

★申込み・問い合わせ先：ヤングコーナー　☎03-5211-2851

対象者 セミナー名 内容 定員日時

34歳以下
（学生不可）

学生

34歳以下

29歳以下

学生版就活倶楽部
～総合的に就活がわかる 2日間～

就コム！
～仲間と一緒に就活を進めよう！

就活倶楽部
～総合的に就活がわかる2日間～

コミュニケーション講座

模擬面接セミナー

合同就職面接会

就職力ステップアップ講座
～厚生労働省「YESプログラム」認定講座～

就活の必須要素を 2日間でマスターできます。「自己分析」「しごと研究」「エント
リーシート対策」「面接マナー・模擬面接」　

きつい面接にも強くなる。自分らしさを伝える力が身につく。
一日完結面接セミナー。

就職の必須要素を 2日間でマスター。1日目「就活スタートアップセミナー」
「自己分析」2日目「応募書類作成講座」「面接トーク＆マナー」

就活倶楽部
～総合的に就活がわかる4日間～

就職の必須要素を 4日間でマスター。1日目「就活スタートアップセミナー」
2日目「自己分析」3日目「応募書類作成講座」4日目「面接トーク＆マナー」

少人数のクラス制で、担任の就職支援アドバイザーと一緒に就活のスキルを身
につけます。個別カウンセリング･アフターフォローも充実。

34歳以下の若年者を対象に合同就職面接会を開催します。事務や営業職種を中
心に20社程度の企業が参加予定。複数の企業と面接可能ですので、当日は履歴
書を複数枚ご用意ください。

ビジネスマナーや職場におけるコミュニケーション能力など、就職のための基礎的
能力をグループワークやロールプレイングを通じて体系的に習得する講座です。

2月23日（月）～26日（木）

2月6日（金）～3月17日（火）
火・金　全12回

2月4日（水）・5日（木）

2月2日（月）・3日（火） 10時～17時

13時～16時

10時～17時

13時～16時

16名

14名

13時～16時 16名

①2月 6日（金）
②2月 20日（金） 13時～16時 15名

2月12日（木）・13日（金）

2月 21日（土）

2月 27日（金）

自己分析実践パック 2日間の連続講座。自己分析を徹底的に行います。 13時～16時 20名

2月16日（月）～19日（木）ジョブパーティ！WEEK 就職活動セミナーと企業担当者とのコミュニケーションイベントがセットにな
った 4日間連続の講座。面接とは異なり、気軽な気持ちで参加できます。

仕事をする上での人間関係の問題を解決し、仕事を楽しむためのノウハウをヒュ
ーマン＆ビジネスの両面から学びます。

　13時～16時
（18日のみ13時30分
～16時30分）

40名

16名

20名

30名9時30分～
16時30分3月2日（月）～6日（金）

予約
不要

13時30分～
16時30分
入退場自由

～セカンドライフの考え方から
再就職のノウハウまで～

★郵送にて申し込む講習

対象者 講習名 内容 定員 応募方法・問い合わせ先日時

55歳以上
高年齢者のための就職支援講習

駐車場スタッフ 駐車場スタッフとして働く上で必要な
基本的知識や車誘導の基本動作、接客など。

2月 15日（日）消印有効
往復はがきに講習名・住所・氏名（フリガナ）・
生年月日・年齢・電話番号を書き、郵送。
東京しごと財団能力開発係
〒102-0072千代田区飯田橋3-10-3
（問い合わせ先）能力開発係　03-5211-2327

3 月 9日（月）～
　　18日（水）

10時～
16時

20名
（面接選考有）～講習修了後、関連企業で働きたい方～
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